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PROGRAMA DE APOIO A PLANOS DE REESTRUTURAÇÃO E EXPANSÃO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS - REUNI

AVALIAÇÃO DA IMPLEMENTAÇÃO
Apresentação
O Programa de Reestruturação e Expansão Universitária possui seis grandes dimensões estratégicas que nortearam sua elaboração e, posteriormente, sua implementação. As dimensões são: Ampliação da Oferta da Educação Superior Pública, Renovação Pedagógica da Educação, Desenvolvimento e Aperfeiçoamento Qualitativo da Graduação e a articulação entre Graduação e a Pós-graduação, Compromisso Social da instituição, ampliação da Mobilidade Intra e Inter-Institucional entre cursos e instituições de educação superior e Reestruturação Acadêmico–Curricular dos Cursos de graduação e da qualidade ofertada pelos mesmos. 

Já estão em desenvolvimento na UFSC várias ações estabelecidas na proposta original do Projeto REUNI, envolvendo as Unidades Administrativas e Acadêmicas. De forma a acompanhar o desenvolvimento dessas ações, apresenta-se o presente relatório que, baseado em dados numéricos, objetiva dar transparência à realização das ações previstas no projeto REUNI da UFSC, como, por exemplo:

· Implantação dos três Campi Avançados 
· Ampliação das vagas no concurso vestibular 
· Aperfeiçoamento dos cursos de mestrado e doutorado
· Aperfeiçoamento da Infraestrutura e da capacidade administrativa e financeira 

No presente documento serão descritos as ações desenvolvidas no período de 2008 a 2011. Dessa forma, será possível observar o que a UFSC realizou em termos de políticas e alcançou em relação às metas planejadas no projeto original.
1. Ampliação da Oferta de Vagas e Renovação Pedagógica
Neste tópico serão apresentados os dados referentes à ampliação da oferta de Educação Superior Pública na UFSC. As grandes ações desta dimensão são: aumento de vagas de ingresso, em especial no período noturno; redução das taxas de evasão e ocupação de vagas ociosas.

No que se refere à ampliação da oferta de vagas nos cursos de graduação, apresenta-se a Tabela 1, a seguir, a evolução da oferta de vagas no período de 2008 a 2012.

Tabela 1 – Total de Vagas no Ensino de Graduação no período 2008-2011
	Vagas no Ensino de Graduação 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	Total

	Vagas ampliadas em cursos existentes diurno 
	15
	62
	0
	120
	0
	197

	Vagas ampliadas em cursos existentes noturno 
	0
	38
	0
	0
	0
	38

	Total de vagas ampliadas em cursos existentes 
	15
	100
	0
	120
	0
	235

	Vagas ampliadas em cursos novos diurno
	130
	120
	220
	-260
	70
	280

	Vagas ampliadas em cursos novos noturno 
	30
	0
	80
	0
	0
	110

	Total de vagas ampliadas em cursos novos
	160
	120
	300
	-260
	70
	390

	                   Total de VAGAS AMPLIADAS
	175
	220
	300
	-140
	70
	625


Fonte: PREG

A ampliação de vagas ocorreu nos diferentes centros de ensino da UFSC, nos variados cursos de ensino de graduação, conforme detalhado na Tabela 2, abaixo:
Tabela 2 – Ampliação de Vagas no Ensino de Graduação por Curso
	Cursos  de Graduação da UFSC
	2008¹ 
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	
	Noturno 
	Diurno 
	Noturno 
	Diurno 
	Noturno 
	Diurno 
	Noturno 
	Diurno 
	Noturno 
	Diurno 
	

	Administração
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Agronomia
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Antropologia Bel. – Diurno ¹
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	

	Arquitetura e Urbanismo – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Artes Cênicas ¹
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Arquivologia¹
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	-
	-
	

	Biblioteconomia – Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ciência e Tecnologia Agroalimentar ¹
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ciências Biológicas
	-
	-
	-
	20
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ciências Contábeis
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ciências da Computação – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ciências Econômicas – Diurno/Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ciências Rurais - Diurno 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-160
	-
	-
	

	Ciências Sociais
	-
	-
	8
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Cinema Diurno¹
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Design Diurno
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Direito
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Educação Física – Lic./Bel. – Diurno
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Enfermagem – Diurno
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Civil – Diurno
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia da Mobilidade Diurno
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia de Alimentos Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia de Aquicultura – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia de Computação – Vespertino e Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	

	Engenharia de controle e Automação – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia De Energia – vespertino e noturno¹
	-
	-
	-
	-
	-
	80
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia De Materiais – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Produção Civil - Diurno
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Produção Elétrica - Diurno
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Produção Mecânica - Diurno
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Elétrica - Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Eletrônica - Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Mecânica – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Química – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Engenharia Sanitária e Ambiental – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Farmácia – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Filosofia – Bel/Lic – Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Filosofia – Bel/Lic – Vespertino/Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Física – Bel – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	FÍSICA – Lic – Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Fisioterapia – Bel. - diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	

	Fonoaudiologia – Noturno 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Geografia – Bel/Lic – Diurno/Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Geologia – Bel - Diurno ¹
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	

	História – Bel/Lic – Diurno/Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Jornalismo – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras  Alemão
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras Espanhol
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras Inglês
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras – Francês - Bel./Lic. – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras Italiano
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras Português Diurno/Noturno
	-
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras – Língua Brasileira de Sinais – Bel./Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Letras – Língua Brasileira de Sinais – Bel./Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Matemática – Licenciatura – Diurno/Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Matemática e Computação Científica – Bel Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Medicina – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Medicina Veterinária – Diurno¹
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	

	Meteorologia – Diurno ¹
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	

	Museologia Bel. Diurno ¹
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	

	Nutrição – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Oceanografia ¹
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Odontologia – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Pedagogia – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Psicologia – Bel/Lic – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Química – Bel em Química Tecnológica – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Química – Lic – Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Relações Internacionais-Diurno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Secretariado Executivo - Bel/Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Serviço Social – Diurno/Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Sistemas de Informação – Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Tecnologias da Informação e Comunicação – Bel Vespertino e Noturno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-100
	-
	-
	

	Zootecnia ¹
	-
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Total
	30
	145
	38
	182
	80
	220
	0
	-140
	0
	70
	

	Total de Vagas Ampliadas
	175
	220
	300
	-140
	70
	625

	¹ Curso Novo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fonte: PREG (desenvolvida com base na planilha original enviada por Vanderli)

Outra ação relacionada à dimensão Ampliação da Oferta de Vagas refere-se à redução das taxas de evasão e ocupação das vagas ociosas.

Considerando as informações apresentadas na Tabela 2 com o total de vagas oferecido pela UFSC nos cursos de graduação na modalidade presencial, detecta-se a evolução das vagas para o período de 2008 a 2012. Observa-se que o acréscimo no número de vagas a partir de 2008 é resultado do projeto REUNI. Cabe ressaltar também que a partir de 2009 o saldo total de vagas da UFSC é negativo, apesar dos constantes ajustes no oferecimento de vagas (ampliação ou redução de vagas em alguns cursos, ou criação de novos cursos), o que tem sido constantemente avaliado pela Câmara de Ensino de Graduação (CEG).
Ainda sobre o total de vagas da UFSC, observa-se pelas informações da COPERVE que ocorreram vagas ociosas nos processos seletivos de 2009, 2010 e 2011. Buscando alternativas para otimizar a ocupação da vagas públicas não ocupadas no vestibular, a UFSC decidiu aderir, no semestre 2010.2, ao Sistema de Seleção Unificada (SISU), criado pela Portaria Normativa n.º 2/MEC/2010, de 26/01/2010. O SISU é um sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educação para seleção de candidatos a vagas em cursos de graduação disponibilizadas pelas instituições públicas de educação superior. A Tabela 3 apresenta a relação de vagas disponibilizadas e ocupadas pelo referido sistema em 2010.2.

Tabela 3 - Relação de Vagas Ociosas e Ocupadas pelo SISU

	Cursos
	Vagas ociosas
	Vagas ocupadas

	Arquivologia
	30
	7

	Biblioteconomia
	21
	14

	Ciência e Tecnologia Agroalimentar
	3
	2

	Ciências Biológicas Licenciatura Noturno
	29
	23

	Ciências Rurais
	100
	53

	Engenharia de Aquicultura
	9
	7

	Fonoaudiologia
	7
	6

	Letras - Língua Portuguesa e Literatura Diurno
	31
	18

	Matemática Licenciatura Noturno
	16
	11

	Pedagogia
	15
	10

	Química Licenciatura
	15
	8

	Serviço Social Diurno
	27
	20

	Tecnologia da Informação e da Comunicação - Diurno
	50
	20

	Tecnologia da Informação e da Comunicação - Noturno
	42
	15

	TOTAL
	395
	214


Fonte: Relatório de Atividades PREG/2010

Além da ocupação das vagas ociosas pelo SISU, ações também foram realizadas visando à redução das taxas de evasão. O Departamento de Apoio Pedagógico e Avaliação, vinculado a PREG, desenvolveu em 2010 um programa de apoio pedagógico com o oferecimento de aulas de reforço de disciplinas consideradas críticas em relação ao alto percentual de reprovação. O número total de participantes no programa foi de 338 (trezentos e trinta e oito) acadêmicos regularmente matriculados nos cursos de graduação da UFSC. Os bolsistas REUNI participaram desse projeto como tutores ou com o oferecimento de oficinas, palestras e minicursos. 
A Renovação Pedagógica na UFSC ocorre por meio de ações visando a atualização dos mecanismos, metodologias e tecnologias de ensino-aprendizagem utilizados e desenvolvimento de programas de capacitação pedagógica com implementação de novos modelos. Essas perspectivas, portanto, foram consideradas na elaboração dos projetos pedagógicos dos novos cursos criados a partir do Projeto REUNI, em especial, o curso de Engenharia de Mobilidade no campus de Joinville.
A seguir, no Quadro 1 são detalhados os cursos novos da UFSC, a partir de 2008, bem como suas respectivas resoluções:

	Unidade de Ensino
	Curso
	Ato de Criação
	Ano

	CCA
	Zootecnia
	Res. 002/CEG/2007, 14/03/2007
	2008.1

	
	Ciência e Tecnologia Agroalimentar
	Res. 005/CEG/2008, 06/08/08
	2009.1

	

	CCB
	Ciências Biológicas –Lic. – noturno
	Res.027/CEG/2009
	2010.1

	
	Meteorologia
	Res. 15/CEG/2011,  14/09/2011
	2012.1

	

	CCE
	Artes Cênicas – Hab. Teatro  
	Res. 003/CEG/2007, 16/05/2007
	2008.1

	
	Design – Hab. Design de Animação
	Res. 012/CEG/2008, 03/09/08
	2009.1

	
	Design – Hab. Design de Produto


	Res. 011/CEG/2008, 03/09/08
	2009.1

	
	Letras – Língua Brasileira de Sinais – Lic. e Bel. – diurno
	Res.002/CEG/2009
	2009.2

	
	Licenciatura dos Povos Indígenas do sul da Mata Atlântica – Guarani, Kaingáng e Xokleng
	Res. 004/CEG/2010,  28/04/2010


	2011.1

	

	CCS
	Fonoaudiologia -noturno
	Res. 004/CEG/2009
	2009.2

	

	CED
	Educação Do Campo – Licenciatura – diurno
	Res. 006/CEG/2009
	2009.2

	
	Arquivologia
	Res.21/CEG/2009
	2010.1

	

	CFH
	Oceanografia
	Res. 004/CEG/2007, 16/05/2007
	2008.1

	
	Geologia
	Res.25/CEG/2009
	2010.1

	
	Museologia – Bacharelado
	Res.30/CEG/2009
	2010.1

	
	Antropologia - Bacharelado
	Res.31/CEG/2009
	2010.1

	

	CSE
	Relações Internacionais
	Res. 013/CEG/2008, 03/09/08
	2009.1

	

	CTC
	Engenharia Eletrônica - diurno
	Res. 009/CEG/2009
	2009.2

	

	Araranguá
	Tecnologias De Informação e Comunicação – Bacharelado – noturno 
	Res. 022/CEG/2008
	2009.2

	
	Engenharia de Energia
	Res.26/CEG/2009
	2010.1

	
	Fisioterapia
	Res. 012/CEG/2010,  11/08/2010
	2011.1

	
	Engenharia de Computação
	Res. 013/CEG/2010,  08/09/2010
	2011.1

	

	Curitibanos
	Ciências Rurais – Bacharelado - diurno 
	Res. 003/CEG/2009
	2009.2

	
	Medicina Veterinária
	Res. 03/CEG/2011,  08/06/2011
	2012.2

	
	Engenharia Florestal e Agronomia (2º. Ciclo do Ciências Rurais)
	Res. 16/CEG/2011,  14/09/2011
	2012.2

	

	Joinville
	Engenharia da Mobilidade - diurno
	Res. 023/CEG/2008
	2009.2

	


Quadro 1 – Legislação dos cursos novos na UFSC
Fonte: Relatório de Atividades PREG/2010

2.  Pós-Graduação e Articulação com a Graduação

As ações relativas à pós-graduação são coordenadas visando o desenvolvimento e aperfeiçoamento qualitativo da pós-graduação e graduação. As principais ações desta dimensão envolvem o suporte da pós-graduação ao desenvolvimento e aperfeiçoamento qualitativo dos cursos de graduação; a articulação entre Graduação e a Pós-graduação e a expansão-quantitativa da pós-graduação, orientada para a renovação pedagógica.

Dentre as ações previstas nesta dimensão destaca-se, na Tabela 4, o quantitativo das bolsas de pós-graduação. É possível observar, portanto, o incremento no quantitativo de bolsas de mestrado e doutorado na UFSC, após a implantação do Programa REUNI.
Tabela 4 – Total de bolsas de pós-graduação
	Ano 
	Mestrado
	Doutorado
	Pós-Doutorado

	
	Solicitada
	Autorizada
	Solicitada
	Autorizada
	Solicitada
	Autorizada

	2008
	50
	50
	30
	30
	10
	0

	2009 
	80
	133
	60
	88
	30
	0

	2010
	120
	250
	70
	160
	15
	0

	2011 (previsão)
	50
	303
	60
	218
	23
	0

	2012
	100
	0
	40
	0
	17
	0

	Total
	400
	736
	260
	496
	95
	0


Fonte: SIMEC – em novembro de 2011
De forma complementar, pode-se identificar o aperfeiçoamento qualitativo da pós-graduação observando a melhora ocorrida nos conceitos dos cursos de pós-graduação da UFSC.  No ano do cinquentenário da UFSC, a Pós-Graduação atingiu um excelente resultado na avaliação trienal feita pela CAPES em 2010: 34% dos programas acadêmicos stricto sensu da UFSC tiveram suas notas elevadas, 60,7% mantiveram a nota anterior e apenas 5,3% foram rebaixados. Destaque-se ainda que o número de programas de excelência – notas 6 e 7 – duplicou: eram cinco programas nessa faixa, agora são 10. 
A evolução, na última década, do percentual das notas dos programas stricto sensu da UFSC pode ser mais bem visualizada no Gráfico 1, a seguir:
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Gráfico 1 – Evolução das notas CAPES dos programas stricto sensu da UFSC

Fonte: Relatório de Atividade PRPG/2010

3. Compromisso Social

A UFSC reforça seu Compromisso Social a partir do fortalecimento e da criação de novos programas de assistência estudantil capazes de sustentar as políticas de inclusão e aprofundar as políticas de extensão universitária visando o compromisso social da instituição.

Dados relacionados às políticas de inclusão, especificamente quanto às bolsas de Assistência Estudantil são apresentados na Tabela 5, abaixo:
Tabela 5 – Políticas de Inclusão - Bolsas de Assistência Estudantil 
	Ano
	Solicitada
	Autorizada

	2008
	100
	600

	2009 
	500
	900

	2010
	600
	1040

	2011 
	500
	NI

	2012 (previsão)
	500
	NI

	Total
	2.200
	2.540


 Fonte: PRAE
NI – Não informado
No concernente às políticas de extensão universitária cabe destacar alguns indicadores da UFSC com ações de extensão, a Tabela 6 mostra o número de ações registradas nos últimos anos, com destaque para o expressivo aumento que houve em 2010.

Tabela 6 – Atividades de Extensão
	Atividades 
	2008 
	2009 
	2010 

	Certificados de extensão ¹
	18.360
	19.000
	25.200

	Pessoas atendidas pelas atividades de extensão 
	826
	1.463
	1.036

	Projetos de extensão registrados 
	4.114
	4.281
	6.565


 Fonte: PRPE 

¹ Dados do UFSC em números

De acordo com a PRPE, o indicador do número de pessoas atingidas deve ser interpretado com cautela. Por vezes, ele é apenas estimado pelo coordenador da ação e pode não representar a realidade. Além disso, uma mesma pessoa pode ser beneficiada por mais de uma ação de extensão. Uma das metas que integravam o projeto REUNI da UFSC consistia em ampliar e dar maior visibilidade ao número de projetos de ensino, pesquisa e extensão da Universidade. A concretização dessa ação é possível ser constatada analisando a Tabela 6 que retrata o aumento no número dos projetos de extensão e de pessoas atendidas nos últimos três anos.
4. Mobilidade Intra e Inter-institucional

A mobilidade intra e interinstitucional tem o objetivo de estimular o aproveitamento de créditos e a circulação de estudantes entre cursos e programas de educação superior visando aumentar o número de estudantes da UFSC nos intercâmbios, a presença no programa de Mobilidade Acadêmica da ANDIFES, tendo como meta alcançar índices de 10% do alunado que tenha participado de uma experiência de vivência fora do município-sede da Universidade.

A projeção internacional do Brasil e a necessidade de internacionalização das IES criaram um cenário internacional favorável à UFSC. Nas várias atividades em que a SINTER participou representando a UFSC em âmbito internacional, ficou muito claro que a Universidade vem consolidando o seu nome como instituição nacional importante. Por sua produção científica, a qualidade do seu corpo funcional e a formação de seus alunos, a UFSC se beneficia com uma maior procura pelos parceiros internacionais. Isso tem possibilitado a negociação de acordos de cooperação com um grande número de instituições de grande projeção internacional. Como conseqüência, criou-se um número muito maior de oportunidades para projetos internacionais e mobilidade acadêmica, que pode ser observada na Tabela 7.
Tabela 7 – Dados Mobilidade Intra e Inter-institucional
	Ano
	Número de alunos da UFSC que realizaram mobilidade estudantil internacional
	Número de alunos externos que realizaram mobilidade estudantil na UFSC internacional

	2009 
	158
	276

	2010
	383
	411

	Total
	541
	687


Fonte: SINTER
5. Infraestrutura de Suporte às ações e dimensões do Programa REUNI
A expansão quali e quantitativa da Graduação e da Pós-Graduação da UFSC, bem como o aperfeiçoamento de suas atividades relacionadas ao compromisso social e mobilidade estudantil demandam ações visando ampliar a capacidade institucional administrativa da universidade para dar suporte ao desenvolvimento do programa REUNI. Para tanto, duas frentes de ação são necessárias: a) Ampliação do quadro de servidores técnico-administrativos e docentes; e b) Infraestrutura de equipamentos e área construída
A) Ampliação do quadro de servidores técnico-administrativos e docentes

· Quadro de Servidores Técnicos-Administrativos e Docentes – Solicitação em setembro/2011 – Aguardando Retorno PRDHS
	Cargo
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Vagas Solicitadas
	Vagas concurso liberada
	Vagas Ocupadas
	Vagas Solicitadas
	Vagas concurso liberada
	Vagas  Ocupadas
	Vagas Solicitadas
	Vagas concurso liberada
	Vagas Ocupadas
	Vagas Solicitadas
	Vagas concurso liberada
	Vagas Ocupadas

	Docente 3º Grau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Técnicos Administrativo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Especificar os cargos e informar a lotação (filtro unidade acadêmica/administrativa).- Enviado em setembro/2011 
	Cargo Técnicos Administrativo
	Total Recebida

	
	CCA
	CCB
	CCE
	CCJ
	CCS
	CDS
	CED
	CFH
	CFM
	CSE
	CTC
	ARA
	CTB
	JOI
	PRAE
	PRDHS
	PREG
	PRPE
	PRPG
	PROINFRA
	SECARTE
	SEPLAN
	SINTER

	Administrador
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assistente Adm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Além do aperfeiçoamento do quadro de servidores docentes e técnico-administrativo da UFSC, outra ação relacionada à infraestrutura de pessoal, necessária à expansão da Universidade, ocorre com valorização da gestão acadêmica e administrativa, a partir do reconhecimento do papel do gestor como primordial para o bom funcionamento dos cursos e da instituição. Para tanto, foi solicitado o incremento no número de funções gratificadas e cargos de direção. Na Tabela 11 é possível observar as funções gratificadas e cargos de direção solicitados e recebidos no período 2008-2010.
Tabela 10 - Funções Gratificada e Cargos de Direção do Programa REUNI
	CD/FG 
	2008
	2009
	2010
	Previsão 2011

	
	Qtdade Solicitada
	Qtdade Recebida*
	Qtdade Solicitada
	Qtdade Recebida*
	Qtdade Solicitada
	Qtdade Recebida*
	Qtdade Solicitada
	Qtdade Recebida*

	CD 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CD 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CD 3
	0
	5
	3
	12
	0
	2
	0
	0

	CD 4
	9
	5
	19
	14
	0
	0
	0
	0

	FG 1
	72
	8
	47
	23
	0
	15
	0
	0

	FG 2
	0
	3
	3
	9
	0
	0
	0
	0

	FG 3
	0
	3
	0
	10
	0
	0
	0
	0

	FG 4
	41
	3
	28
	10
	0
	0
	0
	0

	FG 5
	0
	2
	0
	5
	0
	0
	0
	0

	FG 6
	0
	3
	0
	7
	0
	0
	0
	0

	Total
	122
	32
	100
	90
	0
	17
	0
	0


Fonte: Gabinete do Reitor

Cabe ressaltar que não é possível detalhar a distribuição, por unidade administrativa e de ensino, das funções gratificadas e cargos de direção recebidos. De acordo com o Gabinete do Reitor, em determinado momento o MEC recolheu algumas CDs e FGs da UFSC e, posteriormente, as devolveu em um único montante sem a especificação se eram funções do REUNI ou pertencentes à universidade, anteriormente a sua participação no Programa.  De qualquer forma, é possível identificar que das 222 funções e cargos de direção solicitados a UFSC recebeu 139. 

A) Infraestrutura 

Para dar suporte a reestruturação e expansão universitária da UFSC, proposta pelo Programa REUNI, foi solicitado e, até o presente momento, parcialmente recebido, o montante financeiro, conforme Tabela 11, a seguir. Os recursos de investimento disponíveis para o período de 2008-2011 foram utilizados na melhoria e ampliação dos espaços de ensino e aprendizagem. Equipamentos e outros materiais permanentes para laboratórios, salas de aula e unidades administrativas foram adquiridos. Além disso, outros investimentos foram realizados na construção e reforma de prédios de ensino, de laboratórios, da moradia estudantil e restaurante universitário, bem como de conjuntos administrativos, conforme detalhado na Tabela 12.
Tabela 11 – Cronograma financeiro do Programa REUNI
	Recursos (R$)
	2008
	
	

	
	Solicitado
	Recebido 
	Recebido em 2007
	Total Recebido
	Saldo a receber
	
	

	Custeio
	 R$       1.672.711,15 
	 R$       1.672.711,15 
	 
	 R$                    1.672.711,15 
	 
	
	

	Obras/Infraestrutura 
	 R$     10.353.512,55 
	 R$                         -   
	 R$             6.000.000,00 
	 R$                    6.000.000,00 
	 R$       2.042.811,55 
	
	

	Material Permanente
	 R$       1.200.000,00 
	 
	 R$                932.107,53 
	 R$                       932.107,53 
	 R$          267.892,47 
	
	

	Total
	 R$     13.226.223,70 
	 R$       1.672.711,15 
	 R$             6.932.107,53 
	 R$                    8.604.818,68 
	 R$       2.310.704,02 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos (R$)
	2009
	

	
	Solicitado
	Transferido de Obra para Permanente
	Recebido 
	Recebido reprogramação 2008, de portaria/Plano de Trabalho  e transferência 
	Total Recebido
	Saldo a receber Acumulado 2008/2009
	

	Custeio
	 R$    6.847.965,20 
	 R$                         -   
	 R$          6.847.965,00 
	 
	 R$    6.847.965,00 
	 R$                  0,20 
	

	Obras/Infraestrutura 
	 R$  22.000.000,00 
	 R$     (1.948.610,21)
	 R$        12.641.632,00 
	 R$                 2.310.701,00 
	 R$  14.952.333,00 
	 R$  11.401.179,55 
	

	Material Permanente
	 R$    4.069.387,00 
	 R$       1.948.610,21 
	 R$          3.000.000,00 
	 R$                 4.581.082,21 
	 R$    7.581.082,21 
	 R$  (1.295.192,53)
	

	Total
	 R$  32.917.352,20 
	 R$                      -   
	 R$        22.489.597,00 
	 R$                 6.891.783,21 
	 R$  29.381.380,21 
	 R$  10.105.987,22 
	

	Transferido de Obra para Permanente
	 R$    1.948.610,21 
	
	
	
	
	

	Liberação Efetuada Plano de Trabalho/Portaria
	 R$    2.632.472,00 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos (R$)
	2010

	
	Solicitado
	Transferido de Obra para Permanente
	Suplementação
	Recebido 
	Recebido  de portaria/Plano de Trabalho  e Transferência
	Total Recebido
	Saldo a receber  Acumulado 2008/2009/2010

	Custeio
	 R$       9.379.917,20 
	 
	 R$             1.567.030,00 
	 R$                  10.946.947,00 
	 R$                        -   
	 R$     10.946.947,00 
	 R$                         0,40 

	Obras/Infraestrutura 
	 R$     14.000.000,00 
	 R$          (19.738,94)
	 R$             9.003.203,00 
	 R$                  22.403.203,00 
	 R$       8.598.109,82 
	 R$     31.001.312,82 
	 R$           3.422.808,67 

	Material Permanente
	 R$       4.000.000,00 
	 R$            19.738,94 
	 
	 R$                    4.600.000,00 
	 R$            19.738,94 
	 R$       4.619.738,94 
	 R$         (1.914.931,47)

	Total
	 R$     27.379.917,20 
	 R$                         -   
	 R$           10.570.233,00 
	 R$                  37.950.150,00 
	 R$       8.617.848,76 
	 R$     46.567.998,76 
	 R$           1.507.877,60 

	Transferido de Obra para Permanente
	 R$         19.738,94 
	
	
	
	
	

	Transferido do valor recebido de Permanente para Obra
	 R$       600.000,00 
	
	
	
	
	

	Recebido em 2010 - Planos de Trabalho
	 R$    8.598.109,82 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos (R$)
	2011
	
	
	

	
	Solicitado
	Suplementação
	Total Recebido
	Saldo a receber acumulado 2008/2009/2010/2011
	
	
	

	Custeio
	 R$     15.638.001,70 
	 R$       3.931.321,00 
	 R$           19.569.323,00 
	 R$                                  0,10 
	
	
	

	Obras/Infraestrutura 
	 R$     16.500.000,00 
	 R$     22.586.982,00 
	 R$           39.086.982,00 
	 R$                    3.422.808,67 
	
	
	

	Material Permanente
	 R$       4.000.000,00 
	 R$                         -   
	 R$             4.000.000,00 
	 R$                   (1.914.931,47)
	
	
	

	Total
	 R$     36.138.001,70 
	 R$     26.518.303,00 
	 R$           62.656.305,00 
	 R$                    1.507.877,30 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos (R$)
	2012
	
	
	

	
	Solicitado
	Suplementação
	Total Recebido
	Saldo a receber acumulado 2008/2009/2010/2011/2012
	
	
	

	Custeio
	 R$     31.761.621,50 
	 R$                         -   
	 R$                              -   
	 R$                                      -   
	
	
	

	Obras/Infraestrutura 
	 R$                         -   
	 R$                         -   
	 R$                              -   
	 R$                                      -   
	
	
	

	Material Permanente
	 R$                         -   
	 R$                         -   
	 R$                              -   
	 R$                                      -   
	
	
	

	Total
	 R$     31.761.621,50 
	 R$                         -   
	 R$                              -   
	 R$                                      -   
	
	
	


Fonte: DGO/SEPLAN
	Tabela 12 – Cronograma financeiro do Programa REUNI

	
	
	
	
	
	
	

	Unidade
	Obra
	Inicio
	Fim
	Status
	Valor Investido
	Fonte Recurso

	Araranguá
	BLOCO DE SALAS DE AULA E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM I e II
	20/5/2008
	31/8/2010
	Concluída
	 R$        2.311.196,76 
	I-Tesouro UFSC II Reuni

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        2.311.196,76 
	 

	CCA
	BLOCO DE SALAS DE AULA E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM DO CCA I e II
	15/4/2009
	24/8/2011
	Em execução
	 R$        4.771.373,81 
	REUNI I e II

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        4.771.373,81 
	 

	CCB
	REFORMA DA SALA FRIA (FARMACOLOGIA/BIOQUÍMICA) DO CCB
	15/12/2010
	13/6/2011
	Concluída
	 R$           213.327,88 
	REUNI

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$           213.327,88 
	 

	CCS
	BLOCO I, BLOCO LIGAÇÃO H-I E BLOCO LIGAÇÃO I-J DO CCS I
	18/5/2010
	16/4/2011
	96,49%
	 R$        1.279.984,72 
	REUNI

	
	SubTotal Obras
	 
	 
	 
	 R$        1.279.984,72 
	 

	
	REFORMA SUBESTAÇÃO E INST. ELÉTRICAS/TELECOM DO BLOCO H CCS
	1/3/2011
	29/4/2011
	Concluída
	 R$             36.350,00 
	REUNI

	
	SubTotal Reformas
	 
	 
	 
	 R$             36.350,00 
	 

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        1.316.334,72 
	 

	CDS
	EDIFÍCIO DA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL DO CDS I
	15/9/2010
	21/6/2011
	34,60%
	 R$        1.931.246,41 
	REUNI

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        1.931.246,41 
	 

	CED
	BLOCO C DO CED
	6/4/2010
	22/9/2011
	52,18%
	 R$        1.619.717,36 
	REUNI

	
	BLOCO D DO CED
	2/3/2009
	21/12/2010
	Concluída
	 R$        2.524.550,26 
	REUNI

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        4.144.267,62 
	 

	CFH
	AMPLIAÇÃO DO BLOCO D DO CFH
	13/4/2011
	10/8/2010
	Concluída
	 R$           898.521,08 
	REUNI

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$           898.521,08 
	 

	CFM
	BLOCO G-1 DO CFM I e II
	14/5/2008
	30/12/2010
	Concluída
	 R$        2.202.794,53 
	I-Tesouro UFSC II-REUNI

	
	SUBESTAÇÃO E RESERVATÓRIO PARA AS NOVAS EDIFICAÇÕES CFM/CCE (50% do valor)
	1/3/2011
	27/8/2011
	23,95%
	 R$           276.011,38 
	 

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        2.478.805,91 
	 

	CSE
	3º E 4º PAVTOS DO BLOCO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO CSE II
	6/4/2010
	1/12/2010
	Concluída
	 R$           848.744,27 
	REUNI

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$           848.744,27 
	 

	CTC
	PRÉDIO DA ENGENHARIA SANITÁRIA DO CTC II
	6/4/2010
	4/2/2011
	Concluída
	 R$        1.594.980,50 
	REUNI

	
	SubTotal Obras
	 
	 
	 
	 R$        1.594.980,50 
	 

	
	INSTALAÇÃO DE UM ELEVADOR PANORÂMICO NO BLOCO B DO CTC
	29/3/2010
	25/9/2010
	Concluída
	 R$           212.222,22 
	REUNI

	
	REFORMA PARA IMPLANTAÇÃO DO LAB. DA ENGENHARIA ELETRÔNICA
	26/1/2011
	11/3/2011
	Concluída
	 R$             18.192,00 
	REUNI

	
	SubTotal Reformas
	 
	 
	 
	 R$           230.414,22 
	 

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        1.825.394,72 
	 

	Curitibanos 
	ACESSO E ANEL RODOVIÁRIO DO CAMPUS DE CURITIBANOS
	25/1/2010
	19/9/2010
	Concluída
	 R$        1.496.816,61 
	REUNI

	
	BLOCO DE SALAS DE AULA E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM I e II
	8/12/2008
	20/8/2010
	Concluída
	 R$        5.334.644,84 
	REUNI

	
	INFRAESTRUTURA ELÉTRICA/TELECOMUNICAÇÕES E SUBESTAÇÃO
	20/7/2009
	17/10/2009
	Concluída
	 R$           362.650,42 
	REUNI

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        7.194.111,87 
	 

	Joinville
	TERRAPLANAGEM DO CAMPUS DE JOINVILLE
	11/4/2011
	7/10/2011
	4,08%
	 R$        2.999.262,97 
	REUNI

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$        2.999.262,97 
	 

	UFSC Trindade
	BLOCO DE SALAS DE AULA E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM II
	9/3/2009
	31/8/2010
	Concluída
	 R$        1.568.842,08 
	REUNI

	
	BLOCO UNIVERSITÁRIO I DE SALAS DE AULA I e II
	11/2/2009
	28/6/2011
	Em execução
	 R$     10.983.479,39 
	I e II-REUNI

	
	MORADIA UNIVERSITÁRIA - BLOCO A
	22/2/2010
	16/7/2011
	54,92%
	 R$        2.119.847,55 
	REUNI

	
	REFORMA DO REFEITÓRIO E CONCLUSÃO DA NOVA COZINHA DO RU I e II
	15/4/2009
	3/7/2011
	Em execução
	 R$        9.192.718,85 
	I e II-REUNI

	
	PRÉDIO DA DIVISÃO DE PATRIMÔNIO I e II
	29/1/2007
	30/4/2011
	Em execução
	 R$        1.600.725,59 
	I-Tesouro UFSC II-REUNI

	
	SubTotal Obras
	 
	 
	 
	 R$     25.465.613,46 
	 

	
	REFORMA DO FORRO, ILUMINAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO DA BU
	31/1/2011
	14/8/2011
	40,49%
	 R$        1.892.195,98 
	REUNI

	
	REFORMAS, RESTAURAÇÕES E REVITALIZAÇÕES EM VÁRIOS SETORES I, II, III, IV
	13/1/2011
	17/5/2011
	Em execução
	 R$           553.931,94 
	I,III e IV-Tesouro UFSC, II-REUNI

	
	SubTotal Reformas
	 
	 
	 
	 R$        2.446.127,92 
	 

	 
	Total Centro
	 
	 
	 
	 R$     27.911.741,38 
	 

	
	
	
	
	
	 
	 

	Total
	 
	 
	 
	R$ 58.844.329,40
	 

	Fonte: SIMEC – Relatório de Acompanhamento de Obras
Dados coletados em julho/2011
	
	
	
	 
	 


