Universidade Federal de Santa Catarina
PROGRAMA DE APOIO A PLANOS DE REESTRUTURAÇÃO E EXPANSÃO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS - REUNI

BALANÇO 2008 - 2009

APRESENTAÇÃO
O Projeto REUNI atua em seis grandes dimensões. São elas:

Ampliação da Oferta: Refere-se à ampliação da oferta de Educação Superior Pública. As grandes ações desta dimensão são: aumento de vagas de ingresso, em especial no período noturno; redução das taxas de evasão e ocupação de vagas ociosas.

Renovação Pedagógica: Dimensão voltada para buscar a renovação pedagógica da Educação Superior. As grandes ações previstas para esta dimensão são articulação da Educação superior com educação básica, profissional e tecnológica; atualização dos mecanismos, metodologias e tecnologias de ensino-aprendizagem utilizados e desenvolvimento de programas de capacitação pedagógica com implementação de novos modelos.

Pós-Graduação e Articulação com a Graduação: As ações relativas à pós-graduação são coordenadas visando ao Desenvolvimento e aperfeiçoamento Qualitativo da Graduação. As principais ações desta dimensão envolvem o suporte da pós-graduação ao desenvolvimento e aperfeiçoamento qualitativo dos cursos de graduação; a articulação entre Graduação e a Pós-graduação e a expansão-quantitativa da pós-graduação, orientada para a renovação pedagógica

 Compromisso Social: Reforça o compromisso social da UFSC. As grandes ações previstas são o aprofundamento das discussões e o trabalho efetivo em políticas de inclusão social; o fortalecimento e a criação de novos programas de assistência estudantil que dêem sustentação as políticas de inclusão e o aprofundar das políticas de extensão universitária visando o compromisso social da UFSC.

Mobilidade Intra e Inter-Institucional: Ampliar significativamente a mobilidade estudantil, com ações voltadas ao aproveitamento de créditos de estudantes de graduação e a circulação de estudantes entre cursos de educação superior.

 Reestruturação Acadêmico–Curricular: Trabalhar a revisão da estrutura acadêmica com a reorganização da estrutura acadêmica dos Cursos de graduação e da qualidade ofertada pelos mesmos; diversificação das modalidades de graduação visando a superação da profissionalização precoce e especial; implantação de regimes curriculares e sistemas de títulos, com a construção de itinerários formativos; previsão de modelos de transição para a reestruturação acadêmico-curricular.

Através dos desafios presentes nas grandes ações do Projeto REUNI, já estão em desenvolvimento na UFSC várias ações estabelecidas na proposta original, envolvendo as Unidades Administrativas e Acadêmicas:

· Propostas de novas licenciaturas e da consolidação das já instauradas com impacto direto na Formação de Professores. Esperamos atender aos professores da rede pública de ensino com o intuito de dar maior qualidade ao processo do ensino no Estado.

· Aumento do número de bolsas aos alunos da graduação e da pós-graduação dando maiores oportunidades aqueles que têm restrições de permanência na universidade pública por falta de condições econômicas.

· Aumento no volume de construções e de investimentos resultando em oportunidades locais efetivas de emprego e de comércio.

· Melhoria do ambiente universitário com a construção de novos edifícios, reformas e adequação dos prédios mais antigos, melhoria dos laboratórios, modernização da infra-estrutura, ampliação dos serviços culturais e aquisição de novos equipamentos.

· Contratação de novos professores ampliando significativamente a produção científica relevante ao desenvolvimento do Estado.

· Contratação de servidores técnico-administrativos com vista a modernizar a gestão acadêmica, assim como aprimorar o atendimento de usuários internos e externos.

· Criação de cursos noturnos dando maiores oportunidades de formação.

· A formação crescente de profissionais qualificados com vistas a melhorar significativamente os serviços públicos na área de saúde, educação e outros.

· Ocupação de vagas ociosas diminuindo o desperdício de recursos públicos.

· A consolidação das políticas de inclusão que ajudará a diminuir as gritantes desigualdades sociais que, apesar do desenvolvimento do nosso Estado, ainda persistem em Santa Catarina.

A partir do Projeto REUNI a Universidade Federal de Santa Catarina pretende alcançar as seguintes metas de expansão no período 2008 - 2012:

· Implantar três Campi Avançados - Araranguá, Curitibanos e Joinville - com recursos já previstos no Plano de Desenvolvimento da Educação/MEC.

· Ampliar as vagas no concurso vestibular no período de 2008 a 2011 em 1.910 vagas, sendo 515 no período noturno, atingindo em 2012 um total de 6.380 alunos, com a criação de 31 novos cursos - 9 no período noturno.
· Ampliar o ingresso em cursos de mestrado e doutorado, de modo a alcançar, pelo menos, dois cursos de mestrandos e doutorandos em 2012.

· Expandir a graduação com a ampliação de vagas nos cursos já existentes seja com a oferta também no turno noturno dos cursos hoje ofertados exclusivamente no turno diurno.

· Introduzir mecanismos visando reduzir a seletividade social do concurso vestibular. 

· Propor cursos que contribuam para o atendimento das demandas emergentes capazes de favorecer o desenvolvimento sustentado e a eqüidade social. 

No presente documento serão descritos as ações desenvolvidas no período de março de 2008 a março de 2009. Dessa forma, será possível observar o que a UFSC realizou em termos de políticas e alcançou em relação às metas planejadas no projeto original.
1. AMPLIAÇÃO DE VAGAS PARA A GRADUAÇÃO
A expansão verificada em termos de ensino de graduação é apresentada na Tabela 1.
Tabela 1 - Quadro Síntese da Ampliação de vagas Graduação

Período 2008/2009.

	Cursos e Vagas
	2008
	2009
	Total

	Implantação de Novos Cursos
	3
	14
	17

	Novas Vagas
	120
	900
	1020

	Ampliação de Vagas Cursos Existentes
	55
	226
	281

	Ampliação de Vagas Cursos Existentes Noturno
	0
	50
	50

	Ampliação de Vagas Cursos Existentes Diurno
	55
	196
	251

	Total (Novas + Ampliações)
	175
	1126
	1301


Em 2008 foram implantados os seguintes cursos:

· ARTES CÊNICAS – Hab. em Teatro – Bel. – Noturno

· 30 Vagas criadas através da Resolução 003/CEG/07

· ZOOTECNIA – Diurno

· 60 Vagas criadas através da Resolução 002/CEG/07

· OCEANOGRAFIA – Diurno

· 30 Vagas criadas através da  Resolução 004/CEG/07
Em 2008 foram ampliado vagas em dois cursos. São eles:
· LETRAS PORTUGUÊS – 40 vagas

· ENGENHARIA DE PRODUÇÃO – 15 vagas
Com relação à criação de novos cursos, em 2009, tem-se:
· CIÊNCIA E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR – Diurno

· 60 Vagas Resolução 005/CEG/08

· DESIGN – Habilitação Design de Animação –Diurno

· 40 Vagas Resolução 012/CEG/08

· DESIGN – Habilitação Design de Produto –Diurno

· 40 Vagas Resolução 011/CEG/08

· QUÍMICA – Licenciatura – Diurno

· 40 Vagas Dec. 75.990/75

· RELAÇÕES INTERNACIONAIS

· 80 Vagas Resolução 013/CEG/08

 

Ainda no primeiro Trimestre de 2009 (cujo vestibular ocorreu em julho/2009) foram criados também os seguintes cursos: 
· ENGENHARIA ELETRÔNICA - diurno 

· 30 Vagas Semestral -  Resolução 009/CEG/2009

· EDUCAÇÃO DO CAMPO - Licenciatura - diurno 

· 50 Vagas Anual-  Resolução 006/CEG/2009 

·  CIÊNCIAS RURAIS - Bacharelado – diurno (Município de Curitibanos)

· 180 Vagas - Resolução 003/CEG/2009
· BACHARELADO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (Município de Araranguá)

· 100 Vagas, sendo 50 no período diurno e 50 no período Noturno.  Resolução Nº 022/CEG/2008
· ENGENHARIA DE MOBILIDADE (Município de Joinville)
· 200 Vagas - Resolução 023/CEG/2008

A Tabela 2 apresenta a expansão de vagas ocorridas em cursos existentes no Campus de Florianópolis (Vestibular 2009).
Tabela 2 – Expansão de Vagas ocorridas no Vestibular 2009
	Nome do Curso
	Expansão de Vagas

	ADMINISTRAÇÃO – Diurno
	10

	ADMINISTRAÇÃO – Noturno
	10

	AGRONOMIA – Diurno
	10

	CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – Bel/Lic – Diurno
	20

	CIÊNCIAS CONTÁBEIS – Diurno
	10

	CIÊNCIAS CONTÁBEIS – Noturno
	10

	CIÊNCIAS SOCIAIS – Bel/Lic – Diurno
	2

	CIÊNCIAS SOCIAIS – Bel/Lic. – Noturno
	8

	DIREITO – Diurno
	10

	DIREITO – Noturno
	10

	ENFERMAGEM – Diurno
	5

	ENGENHARIA CIVIL – Diurno
	10

	ENGENHARIA DE ALIMENTOS – Diurno
	5

	ENGENHARIA DE AQUICULTURA – Diurno
	10

	ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO – Diurno
	12

	ENGENHARIA DE MATERIAIS – Diurno
	10

	ENGENHARIA MECÂNICA – Diurno
	10

	ENGENHARIA QUÍMICA – Diurno
	5

	ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL – Diurno
	10

	FARMÁCIA – Diurno
	10

	FILOSOFIA –  Bel/Lic – Noturno
	2

	FILOSOFIA –  Bel/Lic – Vespertino/Noturno
	2

	FÍSICA – Bel – Diurno
	10

	FÍSICA – Lic – Noturno
	10

	MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA – Bel - Diurno
	10

	NUTRIÇÃO – Diurno
	5

	ODONTOLOGIA – Diurno
	10

	PSICOLOGIA – Bel/Lic – Diurno
	10


2. AMPLIAÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES TÉCNICO ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
Em cumprimento às pactuações e termos de acordo de metas do Programa Reuni 2008 e 2009 e UAB 2008 o Ministério da Educação definiu, por instituição de ensino, a distribuição de autorizações para realização de concurso público de cargos de Professor de 3o Grau e Técnico-Administrativo, sendo para esta Universidade como segue na Tabela 3:
Tabela 3 - Autorizações para realização de concurso público
	Programa e Exercício
	Instituição
	Docente 3º Grau
	Técnico-Adm.

 C, e D
	Técnico-Administrativo E

	Reuni 2008
	Universidade Federal de Santa Catarina
	30
	5
	20

	Reuni 2009
	Universidade Federal de Santa Catarina
	70
	20
	20

	Consolidação
	Universidade Federal de Santa Catarina
	116
	32
	43



A Portaria nº 653/MEC, de 02/07/2009, publicada no D.O.U. de 06/07/2009, fixou em seu Anexo I o quantitativo de vagas destinado para provimento para cada Instituição Federal de Ensino Superior, vinculada ao MEC, destinadas ao atendimento do Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades - REUNI 2008 e 2009, Programa de Expansão das Universidades Federais 2008 e 2009 e Universidade Aberta do Brasil - UAB 2008, de conformidade com os dados de concurso cadastrados no Módulo de Monitoramento de Concursos e Provimento do Sistema SIMEC. São os seguintes os dados desta Instituição:
Tabela 4  - Vagas destinadas para Provimento

	Unidade 
	Docentes

3º Grau
	Técnicos

Nível B
	Técnicos

Nível C
	Técnicos

Nível D
	Técnicos

Nível E
	Total

	Universidade Federal de Santa Catarina
	0
	0
	0
	8
	0
	8


Cumpre-nos informar que as autorizações para provimento ocorrem após o registro no SIMEC das portarias de homologação do resultado dos concursos. Salientamos que:

·  encontra-se em fase de realização de provas o concurso para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior promovido pelo Edital nº 034/DDPP/2009, o qual considera os campos de conhecimento de cursos de graduação incluídos na pactuação Reuni para os Campus Reitor João David Ferreira Lima, Araranguá, Curitibanos e Joinville;

· foram cadastradas no módulo SIMEC as portarias de homologação de resultados do concurso aberto por mio do Edital nº 04/DDPP/2009, como forma de solicitar o provimento das vagas;

· para o provimento de cargos da carreira técnico-administrativa em educação, foi homologado em 20/07/2009 o resultado do concurso promovido pelo edital nº 012/DDPP/2009;

· será realizada em 20/09/2009 a prova escrita do Edital n° 037/DDPP/2009, também para o provimento de cargos da carreira técnico-administrativa em educação.



De forma objetiva, então:
Tabela 5 – Vagas liberadas para Provimento e Vagas Ocupadas

	Período
	Nº de vagas liberadas (para provimento)
	Nº de vagas ocupadas

	
	Docente 3º Grau
	Técnico-Administrativo B,C, e D
	Técnico-Administrativo E
	Docente 3º Grau
	Técnico-Administrativo B,C, e D
	Técnico-Administrativo E

	Mar-Dez/2008
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Jan-Mar/2009
	0
	8
	0
	0
	8
	0


Interpretando-se a consulta acerca dos “Servidores técnicos e administrativos participantes atividades de educação” como sendo aqueles cujas atividades são desenvolvidas no nível de graduação, seja nas Unidades e Subunidades Universitárias ou nos Órgãos executivos Centrais, informamos:



A Portaria nº 653/MEC, de 02/07/2009, publicada no D.O.U. de 06/07/2009, fixou em seu Anexo I o quantitativo de vagas destinado para provimento para cada Instituição Federal de Ensino Superior, vinculada ao MEC, destinadas ao atendimento do Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades - REUNI 2008 e 2009, Programa de Expansão das Universidades Federais 2008 e 2009 e Universidade Aberta do Brasil - UAB 2008, de conformidade com os dados de concurso cadastrados no Módulo de Monitoramento de Concursos e Provimento do Sistema SIMEC. 


São os seguintes os dados desta Instituição:
Tabela 6 - Servidores participantes atividades de educação
	Unidade 
	Docentes

3º Grau
	Técnicos

Nível B e C
	Técnicos

Nível D
	Técnicos

Nível E
	Total

	Universidade Federal de Santa Catarina
	0
	0
	8
	0
	8


Seguem relacionados abaixo os locais de exercício, bem como o cargo dos servidores técnico-administrativos a que se referem às 8 (oito) vagas acima referidas:
Tabela 7 – Lotação dos servidores técnico-administrativos
	Nº
	Data de admissão
	Unidade de lotação
	Cargo

	1
	14/4/2009
	CTC - Centro Tecnológico
	Assistente em Administração

	2
	16/4/2009
	CCS - Centro de Ciências da Saúde
	Assistente em Administração

	3
	17/4/2009
	PREG - Pró-Reitoria de Ensino de Graduação
	Assistente em Administração

	4
	17/4/2009
	CCS - Centro de Ciências da Saúde
	Assistente em Administração

	5
	24/4/2009
	CCE - Centro de Comunicação e Expressão
	Assistente em Administração

	6
	29/4/2009
	CTC - Centro Tecnológico
	Assistente em Administração

	7
	6/5/2009
	CED - Centro de Ciências da Educação
	Assistente em Administração

	8
	6/5/2009
	CCA - Centro de Ciências Agrárias
	Assistente em Administração

	9
	26/6/2009
	PREG - Pró-Reitoria de Ensino de Graduação
	Assistente em Administração



Na tabela 8 encontram-se os dados referentes às funções  recebidas, implementadas e a  implantar:

Tabela 8 – Funções 2008 e 2009
	CD/FG

2008
	Quantidade

Solicitada 
	Quantidade

Recebida
	Quantidade

Implantada
	Quantidade a

Implantar

	CD 1
	0
	0
	0
	0

	CD 2
	0
	0
	0
	0

	CD 3
	0
	5
	2
	3

	CD 4
	9
	5
	3
	2

	FG 1
	72
	8
	8
	0

	FG 2
	0
	3
	1
	2

	FG 3
	0
	3
	2
	1

	FG 4
	41
	3
	1
	2

	FG 5
	0
	2
	2
	0

	FG 6
	0
	3
	0
	3

	TOTAL
	122
	32
	19
	13

	CD/FG

2009
	Quantidade

Solicitada
	Quantidade

Recebida
	Quantidade

Implantada
	Quantidade a

Implantar

	CD 1
	0
	0
	0
	0

	CD 2
	0
	0
	0
	0

	CD 3
	3
	12
	4
	8

	CD 4
	19
	14
	12
	2

	FG 1
	47
	23
	8
	15

	FG 2
	3
	9
	2
	7

	FG 3
	0
	10
	3
	7

	FG 4
	28
	10
	1
	9

	FG 5
	0
	5
	1
	4

	FG 6
	0
	7
	0
	7

	TOTAL
	100
	90
	31
	59

	TOTAL GERAL
	222
	122
	50
	72


3. OFERTA DE BOLSAS DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL – PROJETO REUNI
A tabela 9 apresenta os valores previstos e realizados para bolsas e Assistência Estudantil, ensino de Graduação.

Tabela 9 - Quadro Oferta de Bolsas de Assistência Estudantil

 Período 2008/2009

	Ano
	Solicitado no Projeto
	Autorizados
	Executadas

	2008
	100
	100
	250

	2009
	500
	500
	420

	Totais
	600
	600
	670


4. OFERTA DE BOLSAS DE PÓS GRADUAÇÃO – PROJETO REUNI
A tabela 10 apresenta os valores previstos e realizados para bolsas em nível de Mestrado e de Doutorado. Bolsas de Pós-Doutorado e de recém doutor não foram implementadas neste período.

Tabela 10 - Oferta de Bolsas de Pós Graduação

 Período 2008/2009

	Ano
	Solicitado no

Projeto
	Autorizados


	Solicitado no

Projeto
	Autorizados


	Total

Executados

	
	Mestrado
	Doutorado
	

	2008
	50
	50
	30
	30
	80

	2009
	80
	80
	60
	60
	140

	Totais
	130
	130
	90
	90
	220


5. MOBILIDADE ESTUDANTIL – REUNI
A tabela 11 apresenta a ampliação das atividades de mobilidade estudantil a partir da descrição do número de alunos que a realizaram no período de 2008 e 2009.

Tabela 11 – Mobilidade Estudantil

 Período 2008/2009
	Ano
	Número de alunos que realizaram a mobilidade estudantil

	2008
	639

	2009
	965

	Totais
	1604


6. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO
Tabela 12 – Indicadores Atividades de Pesquisa e Extensão
	DIMENSÃO
	COMPROMISSO SOCIAL DA INSTITUIÇÃO
	ATÉ 2008
	2008
	2009
	2010
	2011

	INDICADORES
	1°Sem
	2°Sem
	1°Sem
	2°Sem
	1°Sem
	2°Sem
	1°Sem
	2°Sem
	1°Sem
	2°Sem

	Número de alunos participantes nas atividades de extensão (curriculares, voluntários ou bolsistas)
	 *511
	*563
	631
	635
	299
	20
	315
	35
	347
	38

	Número de pessoas atendidas pelas atividades de extensão
	*138311 
	*156595
	77932
	747877
	60000
	540000
	66000
	594000
	726000
	653400

	Número de projetos de extensão registrados
	 *1057
	*728
	1006
	728
	2911
	63
	3206
	65
	3526
	72


Obs.: Critérios adotados na anotação das informações

Metas: n° de pessoas atendidas:


2010 – 10% sobre os valores de 2009; 2011 – 10% sobre valores de 2010 (valores anuais)


1° semestre: sempre 10% do valor total no ano


N° de projetos:

2010 – 10% sobre os valores de 2009; 2011 – 10% sobre valores de 2010 (valores anuais)

2° semestre: sempre 2% do valor total no ano

N° de alunos bolsistas:

2010 – 10% sobre os valores de 2009; 2011 – 10% sobre valores de 2010 (valores anuais)


2° semestre: sempre 10% do valor total no ano

Alunos, projetos e pessoas atendidas com registro inicial entre 1/01 a 30/06 (1° sem.) e 1/07 a 31/12 (2° sem.).

Dados categorizados como “até 2008”: informaram-se os dados referentes a 2007.

Diferencias alunos bolsistas de número de bolsas concedidas, já que durante o período é possível a substituição de alunos.

Dados coletados no sistema em 11/09/2009
7. INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E OBRAS

Com relação a Equipamentos e Infraestrutura, já foram realizadas as seguintes ações:

· Aquisição de Equipamentos de Informática, mobiliário para salas de aula e de Vídeo projeção visando equipar todas as salas de aula do Campus Prof. David Ferreira Lima

· Pintura e Reformas nas Salas de Aula localizadas no Campus Prof. David Ferreira Lima

· Aquisição de Equipamentos para os Cursos criados em 2008 e 2009.

· Adequação de Infraestrutura de Espaço Físico para os cursos implantados em 2008 e 2009.

· Aquisições de equipamentos, livros  e melhoria da infraestrutura  da Biblioteca Universitária

· Aquisição de equipamentos e mobiliários para instalação dos campi de Araranguá,Curitibanos e Joinville

A tabela 13 apresenta o quadro síntese destes investimentos. Deve-se considerar que para o ano de 2009, o valor de capital corresponde a 60% do total previsto, conforme cronograma de desembolso adotado pelo MEC.
Tabela 13 - Quadro síntese de Custeio e Capital Período 2008/2009.

	Itens
	2008
	2009
	Total

	Capital
	6.932.107,53
	15.500.000,00
	22.432.107,53

	Custeio *
	1.672.711,14
	6.847.000,00
	8.519.711,14

	Total
	8.604.818,67
	22.347.000,00
	30.951.818,67



Os recursos de custeio* foram utilizados na melhoria da infraestrutura do Campus David Ferreira Lima e nas unidades acadêmicas. O quadro síntese de orçamento para o período 2008 a 2012 está apresentado na Tabela 14.

Tabela 14 - Quadro Síntese de Orçamento de custeio e capital (R$)|*

	Itens
	2008
	2009
	
	2010
	2011
	2012

	Custeio Geral
	1.372.711,55
	5.047.965,20
	
	6.079.917,20
	9.638.001,70
	24.261.621,59

	Edificações
	10.353.512,53
	21.000.000,00
	
	14.000.000,00
	16.500.000,00
	-

	Infraestrutura
	-
	1.000.000,00
	
	-
	-
	-

	Equipamentos
	1.200.000,00
	4.069.387,00
	
	4.000.000,00
	4.000.000,00
	-


*conforme Plano de Trabalho 2008-2012 encaminhado ao MEC para o Projeto REUNI 

No período de 2008/2009 (1º Trimestre) foram desenvolvidas as ações descritas na Tabela 15 em termos de obras e projetos, no âmbito do Programa REUNI (os dados referem-se a processos licitatórios abertos e executados).

Obras                                   R$ 6.000.000,00

Material Permanente            R$ 932.107,53

Custeio                                R$ 1.672.711,14 *
Tabela 15 –  Ações de Obras e Projetos do REUNI
	Meta
	Etapa

Fase
	Especificação
	Indicador Físico
	Período de Execução

	
	
	
	Unid.de Medida
	Qtde
	Início
	Término

	1
	1.1
	Construção da Primeira Etapa do Prédio de Salas de Aula do Campus de Curitibanos


	M2
	 1.941.311,51


	Dez/2008
	Mai/2009

	2
	2.1
	Complementação do prédio de salas de aula do Campus de Curitibanos


	M2
	 3.393,333,33


	Fev/2009
	Dez/2009

	3
	3.1
	Ampliação do Bloco D do Centro de Filosofia e Ciências Humanas


	M2
	 656.365,16


	abril/2009
	Dez/2009

	4
	4.1
	Aquisição de veículo para o Biotério


	1
	 79.080,00


	Out/2008
	Dez/2008

	5
	5.1
	Aquisição de mobiliário para a Biblioteca Central


	1
	73.063,89


	Out/2008
	Dez/2008

	6
	6.1
	Aquisição de fornos e descascadores para o RU
	1
	216.328,70


	Fev/2009
	Jun/2009

	7**
	7.1
	Aquisição de equipamentos de informática


	1
	 187.670,87


	Fev/2009
	Dez/2009

	8 **
	8.1
	Aquisição de equipamentos para laboratórios


	1
	170.401,07


	Fev/2009
	Dez/2009

	9
	9.1
	Aquisição de mobiliários e telas de projeção


	1
	205.563,00


	Fev/2009
	jul/2009


* O recurso  de custeio foi utilizado na melhoria da infraestrutura  do  Campus e das   Unidades Acadêmicas 

** a licitar

8. RECURSOS - REUNI 2009

CAPITAL                              

  R$ 15.500.000,00
CAPITAL REFERENTE 2008
 
  R$ 2.710.301,00
CUSTEIO                                

  R$ 6.847.000,00 
EXECUÇÃO (Meta, Etapa, Fase, Especificação, Indicador Físico e Período de Execução)
Tabela 16 – Execução de Recursos
	Meta
	Etapa

Fase
	Especificação
	Indicador Físico
	Período de Execução

	
	
	
	Unid.de Medida
	Qtde
	Início
	Término

	1
	1.1
	Construção da Estrutura do Prédio de Salas de Aula da UFSC


	M2
	 3.446.576,09


	Fev/2009
	SET/2009

	2
	2.1
	Construção do prédio da Moradia Estudantil da PRAE 


	M2
	 2.119.847,55


	Abril/2009
	Abril/2010

	3
	3.1
	Construção do Bloco de Salas de Aula do Centro de Ciências da Educação -CED


	M2
	 1.524.550,26


	mar/2009
	Fev/2010

	4
	4.1
	Construção do Prédio de Salas de Aula do Campus de Araranguá


	M2
	1.568.842,08


	Mar/2009
	Nov/2009

	5
	5.1
	Construção da Estrutura do prédio de salas de aula do Centro de Ciências Agrárias - CCA


	M2
	873.258,02


	Abril/2009
	Nov/2009

	6
	6.1
	Ampliação do Bloco D do Centro de Filosofia e Ciências Humanas - CFH


	M2
	242.155,92


	Abril/2009
	Dez/2009

	7
	7.1
	Ampliação do Restaurante Universitário – construção da estrutura da nova cozinha
	M2
	451.544,00
	Abril/2009
	Nov/2009

	8
	8.1
	Implementação da Infraestrutura Elétrica e Telecomunicação e Execução da Alimentação Elétrica em Média/Baixa no Campus de Curitibanos
	
	362.650,42
	Jul/09
	Nov/09


Para 2009 ainda estão previstas obras no Centro de Ciências da Saúde e no Campus de Joinville.
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